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العربيالشبابشبكةعن
المستدامةللتنمية

اتالقيادمنمجموعةتضمشبابيةشبكة
يقياأفر وشمالالأوسطالشرقمنالشبابية
يفللشبابالرياديالدورتعزيزالىتسعى
طلبتتالتيالراهنةالظروفتقتضيهماضوء
فاعليةأكثرشبابيةمنظومةإيجادمنا

يفالعربيالشبابجهودتعزيزفىتساهم
وخلقالمستدامةالتنميةأهدافتحقيق
ةنوعيوشراكاتوخبراتتجاربتبادلعلاقة
وحلولأفكارواستنباطالمجالهذافي

اهميسوبماالشبابمشاركةمنتعززناجعة
تنميةفيالرائدبدورهمبالارتقاء

المجتمعات



الرؤية
ةمتكاملشبابيةمنظومةنحو
ةمنطقفيالشبابالقادةتدعم
أفريقياوشمالالأوسطالشرق

التنميةأهدافتحقيقفي
طاقاتهموتبرزالمستدامة
احترافيبأسلوبوقدراتهم
الرياديدورهمتعزيزفييساهم

.المجتمعاتتنميةفي

الرسالة
تسععععى الشعععبكة إلعععى تأسعععي 
أرضية موحدة ومتعددة الروافعد
فعععععي تحقيعععععق اسعععععتثمار فاععععععل 
لطاقععععات الشععععبابه وتو ي هععععا 

ععم بشكل بناء للمساهمة فعي د
جسععور التعععاوب وتبععادل ال بععرات
مععن أجععل بيحععة مح ععزة وداعمععة 

هم للشباب تساهم في مشعاركت
ال اعلععععة فععععي تحقيععععق أهععععداف 

رتهعا التنمية المسعتدامة التعي أق
. الأمم المتحدة

.



المقترحةالترتبياتطبيعة العلاقةالش ص/الجهةالرقم

تقديم برامج نوعية ا مست يدين من البرامج التي نقدمهالشباب في المنطقة العربية 1

متابعة العمل -مصلحة العمل اعضاء ال ريق  2
ابتكار أفكار جديدةه اعداد برامج 

نوعية

اعداد برامج مشتركة مصلحة متبادلة المؤسسات والمنطمات المانحة 3
تن يذ أعمال است ادة من برامج المؤسسات الشبابية  4

إعطاء التراخيص وتسهيل المهامتسهيل أعمال الحكومة5

ل تسهيل وتن يذ الس ر لعدة دوتسهيل أعمال شركات السياحة والس ر6
تن يذ برامج اكاديمية مصلحة متبادلة الجامعات والكليات 7



Wالضعف Sالقوة 
.هيكل تنظيمي قوي ونوعي.1

قيادة نظام أداري احترافي  وفق النظم الدولية، يتبع نظام ال.2
. ةالتشاركية بين الفروع المنشرة في المنطقة العربي

AYSDNالمهارات العالية التي يمتلكها جميع أعضاء فريق .3
طاقم شبابي كامل صاحب كفاءة وخبرة عالية في مجال .4

. التنمية المستدامة وتطوير قدرات الشباب
روية وقيم واهداف واضحة وقابلة للتنفيذ والتجديد .5

. المستمر

نقص  التمويل .1
.عدم توفر الخبراء الشباب في مجال تطوير القدرات.2
.عدم تنفيذ البرامج والمشاريع وفق الخطة المتبعة.3
.  هدففقدان الثقة بين الاعضاء وجمهور الشباب العربي المست.4

TالتهديداتOالفرص  
. زيادة عدد الأعضاء الجدد للشبكة.1

استخدام التكنولوجيا ودعم التحول الرقمي .2
تنوع البرامج المبتكرة والريادية .3
ولية المشاركة الفاعلة والمؤثرة في المحافل والمؤتمرات الد.4

. النوعية

ناطق الوضع السياسي والاقتصادي المتقلب في العالم والم.1
.  التي ينفذه فيها البرامج والمشاريع

. اغلاق المكاتب الفرعية الدول .2
المنع من السفر.3



القـيــم
المسؤولية.1
العمل الجماعي.2
المصداقية .3

التح يز 4.
الابتكار .5



الشعار النصي

معاً  قادرين  على 
تحقيق أهداف 

التنمية المستدامة



الغاية الأولى
ت عيل دور الشباب في صنع القرار 

العمل خلق آليات عمل وت كير جديد للشباب في مجال التنمية . 1
المستدامة وتقديمها كعمل تنموي وتقديمها كعمل تنموي متكامل 

وبلورتها على أرض الواقع 
تدامة بناء القدرات والمهارات للشباب في مجال أهداف التنمية المس .2

.2030للأمم المتحدة 
لت عيلللشبابالمعرفيةالبنيةفيوالبناءالإيجابيالتغيرإحداث.3

.المستدامةالتنميةتحقيقفيالتنمويدورهم

: أهدافها



الغاية الثانية
تمكين الشباب 

توفير فضاء تنموي  بين الشباب في الشرق الوسط وشمال أفريقيا . 1
من أجل إيجاد منظومة تنموية متكاملة تساهم في تعزيز التنمية 

.الشاملة
مية ربط الشباب العربي بالشباب العالمي في تحقيق أهداف التن .2

.2030المستدامة للأمم المتحدة 
هارلإ تح يزهموالشبابلدىوالانضباطالمسؤوليةح رفع.3

.المستدامةالتنميةمجالفيإبداعاتهم

: أهدافها



الغاية الثالثة
أفكار وحلول فعالة

العمل على تحويل أهداف التنمية المستدامة الى ت اعل مجتمعي . 1
.يساهم في تنمية المجتمع

تطوير أفكار وحلول فعالة تعزز مشاركة الشباب .2
.المستدامةالتنميةوحولللابتكارم تبراتانشاء.3

: أهدافها



/  المحور
البديلإقتراحسبب البديل الثالثالبديل الثاني البديل الأولالمجال

المالي 
تقليل نسبة 
ة الن قات  الإداري
على صعيد 
الشبكة 

زيادة عدد مقترحات
المشاريع المقدمة 

للمانحين 
تكثيف أعمال وحملات
.التسويق والترويج

تهديدات قد نواجها في 
لق استدامة الشبكة تتع
بوقف التمويل 

ي الو ي 
استحداث إدارة 
مت صصة في  

التسويق

إضافة  مو  ين لديهم 
ارتباط مباشر

في مجال التسويق 
والتمويل 

التعاقد مع شركة 
مت صصة في
مجال التسويق 
الاحترافي 

عدم وجود ك اءات 
مت صصة

في مجال التسويق 
الاحترافي 

البناء 
ع والتوس

فروع 3اعتماد 
في المنطقة

الاكت اء بمكتب رئي ه
ومكتب إقليميه

رعومنطقة اتصال مكتب ف

اعتماد نظام التواصل 
الرقمي من خلال
نظام اداري وبرامج 

مت صصة  

ا المشاكل التي ت رضه
الدول 

ع في ا اعتماد افتتاح فرو
ومكاتب



ت عيل دور الشباب في ات اذ القرار : الغاية
.2030بناء القدرات والمهارات للشباب فى مجال أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة :  1الهدف الاستراتيجي رقم 
جهة 20232023جهة التكليف(الإجراءات والأنشطة)الوسائل الهدف التشغيلي

مؤشر الاداءالإشراف 123456789101112

ة انشاء فرق على مستوى المنطق
العربية 

ن انشاء رابط ونشره على المنصات م
قسم النشراجل الانتساب 

ادراة
الاعلام

ات نشر الرابط على منص
الشبكة الم تل ة 

قسم بطاقة خاصة بالمتطوعين 
التصميم

إدارة 
الاعلام 

ة تصميم بطاقة بإضاف
الباركورد عليها 

اعداد مدونة سلوك وعقود 
للمتطوعين 

إدارة الموارد 
البشرية

إدارة 
الشبكة 

قرار إدارة الشبكة 
بأعتماد المدونة 

إدارة  تحديد موعد من اجل المقابلات 
المتطوعين

إدارة 
الشبكة 

قرار إدارة الشبكة 
بأعتماد الاسماء 

ة الإعلاب عن ال رق المشكلة وطبيع
اعمالهم ومهامهم

إدارة 
العضويات

إدارة 
العمليات

ت نشر ال بر على منصا
الشبكة الم تل ة 

تحسين وتطوير مهارات ال رق 

"  ب اعداد برنامج تدريبي مكثف بعنوا
إدارة البرامج "  نحو المستقبل

إدارة 
العمليات

ل اعتماد البرنامج من قب
إدارة الشبكة 

اعداد لقاءات  وجلسات حوارية 
مباشرة مع

ة خبراء في مجال التنمية المستدام
والمشاورات

إدارة 
إدارة +البرامج

المتطوعين

إدارة 
العضويات

تقرير إدارة العضويات 
للإدارة الشبكة

حول نتائج اللقاءات
ح ل ت ريج المشاركين في هذ 

إدارة البرامج البرنامج 
إدارة 
الشبكة

النشر على المنصات 
الم تل ة حول الح ل



العمل على خلق اليات عمل وت كير جديدة للشباب في مجال التنمية المستدامة :2الهدف الاستراتيجي رقم 

الإجراءات )الوسائل الهدف ال اص
(والأنشطة

جهة 
التكليف

20232023
مؤشر الاداءجهة الإشراف

123456789101112

لتطوير قدرات" بناء"مشروع  
الشباب في 

مجال التنمية المستدامة 

اعداد مشروع متكامل حول 
الشباب وتعزيز وتطوير 

قدراتهم في مجال التنمية 
الممستدامة 

إدارة 
إدارة الشبكة البرامج 

تقرير الجهات التي
تم ارسال المشروع

لهم 

اعداد لقاءات مع جهات شريكة 
وعرض البرنامج عليهم من اجل

التمويل 

إدارة 
الشراكات 
والعضويات

تقرير الإدارة حول إدارة الشبكة 
نتائج اللقاءات

تعزيز الحوافز المادية 
والمعنوية

توزيع التكاليف  والمهام 
المركزية على جميع أعضاء 

الإدارات

إدارة 
شهادات الشكر إدارة الشبكة البرامج 

وكتب التكليف

سل هدية لكل فريق الشبكة  تر
لهم على مستوى المنطقة 

العربية

إدارة 
الهداياإدارة الشبكة العمليات 



إحداث التغير الإيجابي والبناء في البنية المعرفية للشباب: 3الهدف الاستراتيجي رقم 

مؤشر الاداءجهة الإشراف20232023جهة التكليف(الإجراءات والأنشطة)الوسائل الهدف ال اص
123456789101112

بابية  بناء وتعزيز دور الشبكة  كشبكة ش
داعمة لقطاع الشباب على الصعيد 

العالمي

تعزيز الشراكات مع فحة الشباب في
إدارة المنطقة العربية

العضويات
ح تقرير سير عمل المقترإدارة الشبكة 

-الأنشطة المن ذة )
(تقييمها

تمين تعزيز الدور مع فحة الصح يين المه
قسم العلاقاتفي مجال التنمية  

العامة 
الافلام المنشورة على إدارة الاتصال والاعلام

ص حات التواصل 
الاجتماعي

ات تعزيز الشراكات مع فحة أصحاب ص ح
الاعلام الاجتماعي ال اصة بالعمل 

التننموي 

قسم النشر 
والسؤشال 

ميديا
ى تقرير في  بوك عن مدإدارة الاتصال والاعلام

الت اعل

الشبكة مع  المنظماتتعزيزأنشطة
كات الدولية والعربية والمنظمات والشب

إدارة الشراكات المهتمة بالشباب
والتعاوب

نوي نس ة من التقرير السإدارة الشبكة 
حول الانشطة

وكذلك حول الشراكات 
واللقاءات

ورتعزيز صورة الكلية الذهنية لدى جمه
(الطلبة الجدده والجمهور المحلي )

لادارةالتقرير ال تامي إدارة الاتصال والاعلامج قسم المونتاأعمال الدعاية المرئية
الاتصال والاعلام

حول نتائج
ميدياالسوشال

الأعمال المرئية 
والمسموعة

كافة المطبوعات 
المنجزة

ومنصات النشر 

قسم النشر الحملات عبر السوشال ميديا
والسؤشال 

ميديا
ج قسم المونتاأعمال الدعاية المسموعة

والتصوير
ج قسم المونتاقصص نجاح الأقسام بروموهات

والتصوير
مقسم التصميكافة اعمال المطبوعات والتصميم



نقدم لكم ب الص 
شكرنا وتقديرنا لكم
على جهودكم التي 
بذلتها معنا خلال 
تدريسكم لنا لهذا 

المساق 

::.كلمة شكر ..:: 
لمدرس المساق 
الدكتور بسام الاغا 


